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SELECAO INTERNA DE PROFESSORES COORDENADORES DE AREA PARA O
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID)

A Divisdo de Prética Discente da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da Universidade
Federal Fluminense (UFF) torna publicas as normas de selecdo de docentes coordenadores
de éarea para a candidatura da UFF ao Edital N° 2/2020 da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) com chamada publica para a
selecdo de propostas ao Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID).
Este processo seletivo obedece ao Edital N° 2/2020 da Capes e estd em conformidade com
0s seguintes dispositivos legais e suas alteracfes: Lei n° 9.394/1996, Lei n° 13.005/2014,
Lei n° 9.784/1999, Decreto n® 7.219/2010, Decreto n° 8.752/2016, Portaria Capes n°
259/2019, de 17 de dezembro de 2019, e demais legislacdes aplicaveis & matéria, de modo
a compor o projeto institucional da UFF em caso de aprovacgao por aquele 6érgao de fomento
para inicio de maio de 2020.

1. OBJETIVOS DO PIBID

1.1. O Pibid é um programa da Politica Nacional de Formagé&o de Professores do Ministério
da Educacdo (MEC) que visa proporcionar aos discentes dos cursos de licenciatura sua
insercdo no cotidiano das escolas publicas de educagéo béasica. Para o desenvolvimento
dos projetos institucionais de iniciacdo a docéncia, o programa concede bolsas aos
licenciandos, aos professores das escolas da rede publica de educacdo basica e aos
professores das IES.

1.2. S&o objetivos especificos do PIBID, de acordo com o Decreto n° 7.219/2010:

| - Incentivar a formacao de docentes em nivel superior para a educagéo basica.

Il - Contribuir para a valorizacdo do magistério.

lll- Elevar a qualidade da formacgé&o inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracao entre educacao superior e educacao basica.

IV- Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacdo,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participagdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que
busquem a superagao de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem.



V - Incentivar escolas publicas de educacao bésica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formacéao
inicial para o magistério.

VI- Contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica hecessaria a formacao dos docentes,
elevando a qualidade das a¢Ges académicas nos cursos de licenciatura.

2. DAS DEFINICOES

2.1. Bolsista de iniciagdo a docéncia: discente que, ao ingressar no programa, tenha
concluido menos de 60% da carga horaria regimental de curso de licenciatura que integra o
projeto institucional de iniciacdo a docéncia.

2.2. Professor supervisor: docente da escola de educacgéo bésica da rede publica de ensino
gue integra o projeto institucional de iniciagdo a docéncia, responsavel por planejar,
acompanhar e supervisionar as atividades dos estudantes de licenciatura nas escolas.

2.3. Coordenador de &rea: professor da IES responsavel pelo planejamento e execucao das
atividades de iniciagdo a docéncia em sua area de atuacdo académica, acompanhamento,
orientacdo e avaliagdo dos estudantes de licenciatura e articulagdo com as escolas publicas
parceiras.

2.4. Coordenador institucional: professor da IES responsavel perante a Capes por garantir e
acompanhar o planejamento, a organizacdo e a execu¢do das atividades de iniciacao a
docéncia previstas no projeto institucional, zelando por sua unidade e qualidade.

2.5. Nucleo de iniciacdo a docéncia: grupo formado por 1 coordenador de é&rea, 3
supervisores, 24 discentes bolsistas e até 6 discentes voluntarios.

2.6. Subprojeto: nucleo ou conjunto de nucleos organizados por areas de iniciacdo a
docéncia, prioritarias e gerais, apoiadas por este edital.

2.7. Subprojeto Interdisciplinar: ndcleo ou conjunto de nucleos constituidos por, no maximo,
3 areas de iniciacdo a docéncia e que atuam de forma articulada e integrada entre si
(Cursos cadastrados em subprojetos especificos nao poderdo compor subprojeto
interdisciplinar).

2.8. Areas prioritarias de iniciagdo a docéncia: Lingua Portuguesa, Matemaética, Ciéncias,
Fisica, Quimica, Biologia e Alfabetizacdo (Os subprojetos de Alfabetizacdo deverédo
observar os principios, objetivos e diretrizes dispostos na Politica Nacional de Alfabetizacao,
instituida pelo Decreto n°® 9.765, de 11 de abril de 2019, de forma a garantir a integracao
entre as préaticas pedagogicas de alfabetizagdo, literacia e numeracia. As atividades desses
subprojetos deverdo ser realizadas em turmas da educacgédo infantil, do 12 ao 2° ano do
ensino fundamental I, ou de jovens e adultos. A IES que submeter projeto de alfabetizagéo
ndo poderd submeter outro subprojeto de pedagogia).

2.9. Areas gerais de iniciacdo a docéncia: Arte, Educacéo Fisica, Lingua Inglesa, Lingua
Espanhola, Geografia, Historia, Informatica, Sociologia, Filosofia e as licenciaturas
Intercultural Indigena, em Educacédo do Campo e em Pedagogia.

2.10. Escola-Campo: escola publica de educacéo bésica em que serdo desenvolvidas as
atividades do projeto institucional de iniciacdo a docéncia.

3. DAS NORMAS GERAIS

3.1. Este edital visa a selecionar coordenadores de area para integrarem o projeto
institucional do PIBID-UFF a ser submetido & chamada publica conforme Edital CAPES N.
2/2020.



3.2. E atribuicdo imediata dos docentes coordenadores de area selecionados contribuir com
a elaboracédo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia a ser submetido a
CAPES, conforme edital 02/2020. Os demais compromissos do docente orientador, se
aprovado o projeto, estdo descritos no mesmo edital.

3.3. Cada coordenador de area bolsista sera responsavel por um nucleo de subprojeto com
24 licenciandos bolsistas e 6 ndo bolsistas.

3.4. Poderd haver coordenadores de area bolsistas ou ndo bolsistas. A bolsa a ser
concedida tem o valor individual mensal de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) e,
caso o projeto institucional da UFF seja aprovado, esta prevista para um periodo maximo de
18 (dezoito) meses. As atividades do projeto devem iniciar entre 14 de abril de 2020 e 14 de
maio de 2020.

3.5. A concessao e a gestdo das bolsas serdo reguladas por portaria especifica da Cape.

3.6. A vigéncia da bolsa sera contada a partir do inicio das atividades do bolsista no
programa, estando prevista a sua substituicdo a qualquer tempo, caso o seu desempenho
nao seja satisfatorio .

3.7. A concessdo de bolsas de coordenacao de area esta condicionada ao cumprimento das
exigéncias do Edital CAPES n.2/2020, que vinculam o nimero de coordenadores de area
bolsistas ao numero efetivo de bolsistas de iniciagdo & docéncia por nucleo de subprojeto.

4. DA PREVISAO DE VAGAS

4.1. Em conformidade com o Edital Capes N° 2/2020, poderdo participar deste processo
seletivo docentes ativos do quadro permanente que atuem em cursos de licenciatura a
saber: Letras-Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Naturais,
Fisica, Quimica, Pedagogia, Educacdo Fisica, Letras-Lingua Inglesa, Letras-Lingua
Espanhola, Geografia, Histéria, Computagdo, Ciéncias Sociais, Filosofia, Cinema e
Interdisciplinar em Educacdo do Campo.

4.2. O quantitativo de cotas de bolsas previsto no projeto institucional enviado a CAPES,
respeitara a propor¢cdo de, no minimo, 60% do total para as areas prioritarias, em
conformidade com o Edital N° 2/2020 da Capes.

4.3. Nao ha garantias de que todos os cursos de Licenciatura terdo nucleos no projeto
institucional. Por esse motivo, algumas areas gerais poderao, de acordo com o ndimero de
vagas disponibilizadas pela Capes, unir-se a outras areas e formar nucleos
interdisciplinares. Nesse caso, sera selecionado, como coordenador de &rea bolsista, 0
professor com maior pontuacdo no processo de selegcdo, estando ele ciente de que
orientara alunos de outros cursos gue ndo aquele no qual atue.

5. DAS CANDIDATURAS
Sao requisitos minimos para participacdo como coordenador de area:

5.1 Possuir titulo de mestre.

5.2 Ter formacgé&o na area do subprojeto, em nivel de graduagédo ou pés-graduacgdo, exceto
para o subprojeto em Licenciatura em Educacdo do Campo.



5.3. Nos subprojetos interdisciplinares, o coordenador devera possuir formagdo em uma das
areas que compdem o subprojeto.

5.4. Pertencer ao quadro permanente da UFF como docente e estar em efetivo exercicio,
ministrando disciplina em curso de licenciatura na area do subprojeto;

5.5. Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em curso
de licenciatura;

5.6. Possuir experiéncia na formacdo de professores ou na educacgdo basica, comprovada
por pelo menos dois dos seguintes critérios:

a) Docéncia em disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

b) Docéncia em curso de formacéo continuada para professores da educacao bésica;
c) Coordenagéo de curso de licenciatura (como titular);

d) Docéncia ou gestéo pedagodgica na educagédo basica e

e) Producdo académica na éarea de formacdo de professores da educacgdo basica,
considerando a publicagéo de pelo menos dois produtos, nos ultimos cinco anos, na forma
de livro, capitulo de livro, com ISBN, ou artigo publicado em periédico com Qualis A, B ou C,
obtidos na ultima avaliacéo;

5.7. N&o ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor ou cargo
equivalente na IES;

5.8. Firmar termo de compromisso por meio de sistema eletrénico proprio da Capes e termo
de compromisso interno da UFF; e

5.9. Ter nome referendado pelo colegiado de curso da area do subprojeto, em caso de
aprovacdo no processo seletivo; Para os subprojetos interdisciplinares, o Pro-Reitor de
graduacdo selecionard um dos candidatos aprovados pelos colegiados dos cursos que
compdem o subprojeto.

Paragrafo Unico.- Para efeito das experiéncias indicadas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do
inciso 5.7 ser& considerado o tempo minimo de um ano para cada critério, nos ultimos 10
anos. Sera considerada a publicacao nos ultimos cinco anos de pelo menos dois produtos
dentre os indicados na alinea “f’ do inciso V.

6. DA INSCRICAO

Como etapa preliminar a inscricdo é necessario o preenchimento do curriculo profissional na
Plataforma Capes de Educacdo Basica, disponivel no endereco eletrbnico
https://freire2.capes.qov.br/portal, que sera utilizado para fins de classificacdo neste
processo seletivo e de comprovacgao dos requisitos minimos para o recebimento da bolsa.

As inscricdes deverdo ser realizadas pelos candidatos mediante:

6.1. Preenchimento do formulario de inscricdo, incluindo ficha de autopontuacédo e
declaracdo de veracidade das informacdes prestadas, disponivel no link
https://forms.gle/PVNvynbyDAM62kdP6.

6.2. Envio dos seguintes documentos para o e-mail pibiduffl@gmail.com no qual se devera
colocar, como assunto, a expressao “selecido de orientadores”:


https://freire2.capes.gov.br/portal
https://forms.gle/PVNvynbyDAM62kdP6

6.3. Carta do candidato & Prograd UFF em que exponha:
i. sua afinidade com o projeto a ser executado;

ii. um plano de trabalho (sobretudo no que diz respeito a distribuicdo do tempo) que inclua
uma proposta de orientacdo, a parceria com 0S supervisores e 0 acompanhamento das
atividades realizadas nas escolas-campo (devera ser considerada uma dedicacdo ao projeto
de, pelo menos, 12 (doze) horas semanais de trabalho) e

iii. uma autoavaliacdo quanto ao seu compromisso com 0 cumprimento de prazos e o
atendimento as solicitagbes da Coordenacdo Institucional, considerando, inclusive, as suas
experiéncias anteriores com projetos de iniciacdo a docéncia da UFF.

6.4. Curriculo em PDF gerado pela Plataforma Capes de Educacéo Basica.

6.5. O periodo de inscrigbes compreende os dias 24 de janeiro a 04 de fevereiro de 2020.

7.DA SELECAO

7.1. A avaliacdo dos candidatos sera realizada por uma comisséo avaliadora indicada pela
Pro-Reitoria de Graduacédo da UFF.

7.2. O processo seletivo constara de analise documental realizada em trés etapas:
7.3. A primeira etapa, eliminatéria, diz respeito ao atendimento aos requisitos minimos para

a sele¢do, conforme item 5 deste edital;

7.4. A segunda etapa, classificatoria, consiste na avaliacdo da qualificacdo do docente,
pontuada de acordo com os itens que constam do Anexo Il deste Edital, aferida por meio do
curriculo da Plataforma Capes de Educacaa Bésica enviado na inscri¢ao;

7.5 A terceira etapa, também classificatoria, consistira na apreciacdo da carta do candidato
a Prograd, descrita no item 6.3 e pontuada de acordo com o Anexo Il deste Edital.

8.D0 RESULTADO E DOS DESDOBRAMENTOS DESTA SELECAO

8.1.0 resultado preliminar das candidaturas sera divulgado até 07 de fevereiro de 2020.

8.2.0s recursos, com um maximo de 5.000 caracteres com espacos, poderao ser enviados
até as 18h do dia 10 de fevereiro de 2020, impreterivelmente, por meio do formuléario
disponivel no link: _shorturl.at/pKX08 . N&o serdo aceitos recursos enviados por e-mail ou
por quaisquer outros meios.

8.3.0 resultado final sera divulgado até 12 de fevereiro de 2020.

8.4.0s candidatos selecionados, sejam para atuacdo com ou sem bolsa, deverdo preencher
termo de compromisso e envid-lo em versdo integral e assinado ao e-mail
pibiduffl@gmail.com até as 18h do dia 14 de fevereiro 2020.

8.5.0s termos de compromisso deverao ser entregues em versao impressa, em data e local
a ser indicado posteriormente.


http://shorturl.at/pKX08

8.6. A qualquer tempo, os documentos comprobatérios das informagdes incluidas no
curriculo da Plataforma Capes de Educacao Basica poderao ser solicitados.

8.7. O resumo do cronograma do processo seletivo estd no anexo | deste edital.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

As situacBes ndo previstas neste edital seréo analisadas e homologados pela Pré-Reitoria
de Graduacgéo da Universidade Federal Fluminense.

Niterdi, 24 de janeiro de 2020.

Alexandra Anastacio Monteiro da Silva
Pro-Reitora de Graduacao
Universidade Federal Fluminense



ANEXO | - CRONOGRAMA

Inscricdes: 24 de janeiro a 04 de fevereiro de 2020.

Divulgacao do resultado preliminar: 07 de fevereiro de 2020.
Prazo de recursos: até as 18 horas de 10 de fevereiro de 2020.
Resultado final: 12 de fevereiro de 2020.

Envio de termo de compromisso assinado: até as 18 horas de 14 de fevereiro de 2020.



ANEXO Il - ITENS PARA PONTUACAO DA QUALIFICACAO DOCENTE

AVZLEIXDO CRITERIO PONTUACAO PO@';?&%AO
Docéncia de disciplina de estagio curricular 1 16
supervisionado (por semestre)

Orientacao de trabalho de concluséo de curso
Atuagio na de licenciatura (por trabalho em andamento ou 0,1 6
licenciatura concluido) - - -
Coordenacéo de curso de licenciatura (por
. 1 4
periodo de 12 meses)
Docéncia em curso de licenciatura (por
semestre, excetuando-se periodo da docéncia 0,3 6
em disciplina de estégio curricular)
Méaximo atuagédo na licenciatura 32
:éti%agga Experiéncia como docente da educacao béasica > 20
bésicag (por periodo de 12 meses)
Maximo atuacdo na educacdo basica 20
Orientacéo de tese de doutorado (por trabalho
. p 0,7 7
~ orientado em andamento ou concluido)
Atuacédo na
formacéo Curso de formacéo continuada e lato sensu
continuada e para professores da educacao basica (por
r ¢ - = AP 1 15
na pos- periodo de 20 horas ministrado ou disciplina
graduacao na ministrada em curso de especializacdo)
area de Orientacao de dissertacdo de mestrado (por
formacao de trabalho orientado em andamento ou 0,4 4
professores concluido)
Orientacdo de monografia de especializagcéo
(por trabalho orientado em andamento ou 0,2 2
concluido)
Méximo atuagao na formacédo continuada e na pds-graduacgao 28
Atuagdo em
programas ou Atuagdo em programa/projeto de formacgéo de
projetos de . 1 10
formacao de professores (por periodo de 12 meses)
professores
Méaximo atuacao em programas/projetos 10
Publicacado de artigo em periédico cientifico
Produco na Qualis A, B ou C, segundo a Ultima avaliagéo 0,6 6
Area dge (por artigo publicado)
formacio de Publicacéo de livro (por livro publicado com 0.4 5

rofesgsores ISBN) ,

P Publicacéo de capitulo de livro (por capitulo 02 5
publicado em livro com ISBN) '

Maximo produgdo na area 10
Maiqr titulagdo Doutorado 8 8
(sera pontuada
s_omerlte a ”?aiOf Mestrado 4 4
titulacao obtida)
Carta de Afinidade e compromisso com a execuc¢ao do 20 20
intencdes projeto e plano de trabalho

PONTUAGCAO MAXIMA 128







