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EDITAL N° 08/2023 — ADITIVO AO PROJETO PIRP 2022-2024

SELEGAO INTERNA DE DOCENTE ORIENTADOR PARA O NUCLEO DE LINGUA
PORTUGUESA/LINGUA FRANCESA (NITEROI) - PROGRAMA DE RESIDENCIA
PEDAGOGICA (PIRP)

A Divisdo de Pratica Discente da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da
Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publica as normas de selegdo de
docente orientador do nucleo de Lingua Portuguesa/ Lingua Francesa do Subprojeto
Interdisciplinar de Lingua Portuguesa/ Lingua Aleméa/ Lingua Francesa do Projeto
Institucional da UFF para o Programa de Residéncia Pedagdgica (PIRP), a fim de
substituir, por trés meses, a atual docente orientadora que estara em licenga
capacitacao. Este processo seletivo obedece ao Edital N° 24/2022 da Capes e esta
em conformidade com os seguintes dispositivos legais e suas alteracdes: da Lei n°
9394/1996, do Decreto 8.752, de 09 de maio de 2016, Resolugdo CNE/CP n°
02/2015, de 1° de julho de 2015, Portaria Capes n° 38 de 28 de fevereiro de 2018,
Portaria Capes n° 82 de 26 de abril de 2022, Processo n° 23038.003851/2022-04 do
Edital 24/2022 (segunda chamada de cotas), publicado dia 29 de marco de 2023; e
Portaria Capes n° 33 de 16 de janeiro de 2023 (reajuste de bolsas).

1. OBJETIVOS DO RP

1.1. O RP é uma das ag¢des que integram a Politica Nacional de Formagao de
Professores e tem por objetivo induzir o aperfeigoamento da formagao pratica nos
cursos de licenciatura, promovendo a imersao do licenciando na escola de educagao
basica, a partir da segunda metade de seu curso.

1.2. S0 objetivos especificos do RP:

| - fortalecer e aprofundar a formacao tedrico-pratica de estudantes de cursos de
licenciatura;

Il - contribuir para a construgao da identidade profissional docente dos licenciandos;
[l - estabelecer corresponsabilidade entre IES, redes de ensino e escolas na
formacéo inicial de professores;



IV - valorizar a experiéncia dos professores da educagao basica na preparagéao dos
licenciandos para a sua futura atuacao profissional; e
V - induzir a pesquisa colaborativa e a produgcdo académica com base nas

experiéncias vivenciadas em sala de aula.
2. DAS DEFINICOES

2.1. Residente: discente com matricula ativa em curso de licenciatura que tenha
cursado o minimo de 50% do curso ou que estejam cursando a partir do 5° periodo;

2.2. Preceptor: professor da escola de educagao basica responsavel por planejar,
acompanhar e orientar os residentes nas atividades desenvolvidas na escola-
campo.

2.3. Docente Orientador: docente da InstituicAo de Ensino Superior (IES)
responsavel por planejar e orientar as atividades dos residentes de seu nucleo de
residéncia pedagdgica estabelecendo a relagéo entre teoria e pratica;

2.4. Coordenador Institucional: docente da IES responsavel pela organizagéo,
acompanhamento e execugao do projeto institucional de Residéncia Pedagogica;

2.5. Projeto Institucional: projeto apresentado por uma IES, composto por
subprojetos e seus respectivos nucleos, para desenvolvimento de atividades de
residéncia nas escolas-campo.

2.6. Escola-campo: escola publica de educacéo basica habilitada pela Secretaria
de Educacgao ou 6rgao equivalente e selecionada pela IES para participar do projeto
institucional de residéncia pedagdgica.

2.7. Nucleo de residéncia pedagdgica: grupo formado por 1 docente orientador, 1
a 3 preceptores, 5, 10 ou 15 residentes bolsistas, e até 3 residentes voluntarios
(facultativo ao nucleo).

2.8. Subprojeto: nucleo ou conjunto de nucleos organizados por areas de
residéncia pedagogica.

2.9. Ambientagao: vivenciar a rotina escolar para conhecer o funcionamento da
escola e a cultura organizacional, acompanhar as atividades de planejamento
pedagogico, identificar como é feita a articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, dentre outros aspectos.

2.10. Observacado semi-estruturada: observacao em sala de aula a partir de um
roteiro definido pelo residente juntamente com o docente orientador.



2.11. Regéncia: elaborar planos de aula e ministrar conteudos em sala de aula ou
oficinas tematicas na escola, com acompanhamento do preceptor.

3. DAS NORMAS GERAIS

3.1. Este edital visa selecionar um docente orientador para coordenar o nucleo de
Lingua Portuguesa/ Lingua Francesa durante o periodo de licenca capacitagao -
setembro a dezembro de 2023 - da atual docente orientadora, se comprometendo
em dar continuidade ao plano de trabalho em execucgao.

3.2. O docente orientador sera responsavel por um nucleo com 3 preceptores e 15
residentes bolsistas.

3.3. E atribuicdo imediata do docente orientador selecionado contribuir com a
elaboracdo do relatério do PIRP a ser submetido a CAPES, conforme edital
24/2022. Os demais compromissos do docente orientador estdo descritos no mesmo
edital.

3.4. A bolsa a ser concedida tem o valor individual mensal de R$ 2.000 (dois mil
reais, conforme Portaria Capes n° 33 de 16 fevereiro de 2023.

3.5. A vigéncia da bolsa sera contada a partir do inicio das atividades do bolsista no
programa, sendo prevista a sua substituicdo a qualquer tempo, caso o seu
desempenho nao seja satisfatorio.

4. DA PREVISAO DE VAGAS

4.1. Em conformidade com o Edital Capes N.° 24/2022, poderao participar deste
processo seletivo os docentes ativos, do quadro permanente da UFF, que atuem no
curso de Letras — Lingua Portuguesa - Niterdi (todas as licenciaturas de Letras,
exceto Portugués — Grego).

5. DAS CANDIDATURAS
5.1 S&o requisitos minimos para o recebimento de bolsa de docente orientador:
| - Possuir titulo de mestre ou de doutor;

Il - Ter formacéo na area do subprojeto, em nivel de graduagéo ou pés-graduacgao,
exceto para o curso de Licenciatura em Educacédo do Campo;

[l - Estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura e
pertencer ao quadro permanente da UFF como docente;

IV - Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior
em curso de licenciatura;



V - Possuir experiéncia na formagdo de professores ou na educagdo basica,
comprovada por pelo menos trés dos seguintes critérios:

a) Docéncia de disciplina de estagio curricular em curso de licenciatura;

b) Docéncia em curso de formac&o continuada, /ato sensu ou mestrado
profissional para professores da educagcdo basica (curso de atualizagao,
aperfeicoamento, curta duragao e especializagao);

c) Coordenacao de curso de licenciatura;

d) Docéncia ou gestdo pedagogica na educagao basica (diretor, vice-
diretor ou coordenador pedagdgico);

e) Coordenacao de projetos e programas de formagao de professores no
ambito federal, estadual ou municipal;

f) Orientacao de trabalho de conclusao de curso de licenciatura.

VI - Nao ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor
ou cargo equivalente;

VIII — Nos subprojetos interdisciplinares a formagao do docente devera ser em uma
das areas que compdem o subprojeto.

Paragrafo unico- Para efeito das experiéncias indicadas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”,

e’ e “f" doinciso V do item 5.1, considerar-se-a o0 minimo de oito meses para cada
uma das atividades.

6. DA INSCRIGAO

Como etapa preliminar a inscricdo € necessario o preenchimento do curriculo
profissional na Plataforma Capes de Educacao Basica, disponivel no endereco
eletrénico https://freire.capes.gov.br/portal/, que sera utilizado para fins de
classificagdo neste processo seletivo e de comprovagao dos requisitos minimos para
o recebimento da bolsa.

As inscri¢des deverao ser realizadas pelos candidatos mediante:

6.1. preenchimento do formulario de inscricdo, incluindo ficha de autopontuagao e
declaracdo de veracidade das informacdes prestadas, disponivel no link
https://forms.gle/PnZeru3eBFtmfhL66 . O acesso ao formulario devera ser com o
email institucional id.uff.

6.2. envio dos seguintes documentos para o e-mail pirp.dpd.prograd@id.uff.br no
qual se devera colocar, como assunto, a expressao “selecdo de Docente Orientador
— Edital 08/2023 - ADITIVO Projeto PIRP”:




a) Carta do candidato a Prograd UFF em que exponha:
i. sua afinidade com o projeto a ser executado;

ii. um plano de trabalho (sobretudo no que diz respeito a distribuicdo do tempo) que
inclua uma proposta de orientagdo, a parceria com o0s preceptores e 0
acompanhamento das atividades realizadas nas escolas-campo (devera ser
considerada uma dedicagédo ao projeto de, pelo menos, 12 (doze) horas semanais
de trabalho) e

iii. uma autoavaliagédo quanto ao seu compromisso com o cumprimento de prazos e
o atendimento as solicitagdes da Coordenacéo Institucional, considerando, inclusive,
as suas experiéncias anteriores com projetos de iniciagao a docéncia da UFF.

b) Curriculo em PDF gerado pela Plataforma Capes de Educagéo Basica.

6.3. O periodo de inscrigdes compreende os dias 28 a 30 de agosto de 2023.

7. DA SELEGAO

7.1. A avaliagdo dos candidatos sera realizada por uma comissdo avaliadora
indicada pela Pro-Reitoria de Graduagao da UFF.

7.2. O processo seletivo constara de analise documental realizada em trés etapas:

7.3. A primeira etapa, eliminatéria, diz respeito ao atendimento aos requisitos
minimos para a sele¢ao, conforme item 5. deste edital;

7.4. A segunda etapa, classificatéria, consiste na avaliagdo da qualificagdo do
docente, pontuada de acordo com os itens que constam do Anexo |l deste Edital,
aferida por meio do curriculo da Plataforma Capes de Educacao Basica enviado na
inscricao;

7.5 A terceira etapa, também classificatéria, consistira na apreciacdo da carta do
candidato a PROGRAD, descrita no item 6.2 e pontuada de acordo com o Anexo I
deste Edital.

7.6 Para efeito de classificagdo dos candidatos a docentes orientadores, sera
considerada a produgdo académica na area de formacdo de professores da
educacao basica, considerando a publicagcdo na area de educacgao e ensino, nos
ultimos cinco anos, na forma de livro, capitulo de livro, com ISBN, ou artigo
publicado em periddico com Qualis A, B ou C, obtidos na ultima avaliagao.

7.7 Para professores que ja foram coordenadores de areas/docentes orientadores
do PIBID ou do Programa Institucional de Residéncia Pedagdgica (PIRP), também
sera considerado o cumprimento dos prazos de entrega de relatorios de edigdes
anteriores do PIBID ou PPIRP.



8. DO RESULTADO E DOS DESDOBRAMENTOS DESTA SELEGAO

8.1. O resultado preliminar das candidaturas sera divulgado até 31 de agosto de
2023.

8.2. Os recursos, com um maximo de 5.000 caracteres com espacos, poderao ser
enviados até as 18h do dia 01 de setembro de 2023, impreterivelmente, por meio do
formulario disponivel no link https://forms.gle/S3C2p2cStYx3ku3k8 . Nao serao
aceitos recursos enviados por e-mail ou por quaisquer outros meios € 0 acesso ao
formulario devera ser com o email institucional id.uff.

8.3. O resultado final sera divulgado até 04 de setembro de 2023.

8.4. A qualquer tempo, os documentos comprobatdrios das informagdes incluidas no
curriculo da Plataforma Capes de Educacao Basica poderao ser solicitados.

8.5. O resumo do cronograma do processo seletivo esta no Anexo | deste edital.

8.6 O docente orientador selecionado devera enviar, posteriormente, para o e-mail
pirp.dpd.prograd@id.uff.br a ata do colegiado de curso com a sua aprovagao para o
PIRP.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

As situagbdes néo previstas neste edital serdo analisadas e homologados pela Pro-
Reitoria de Graduacgao da Universidade Federal Fluminense.

Niteroi, 28 de agosto de 2023.

Documento assinado digitalmente

b LISETE JAEHN
g ol Data: 28/08/2023 14:22:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lisete Jaehn
Chefe da Divisao de Pratica Discente
Coordenacéao de Apoio ao Ensino da Graduagao/CAEG/PROGRAD

Documento assinado digitalmente

Data: 22/08/2023 15:03:47-0300

g b ANDREA APARECIDA RIBEIRO ALVES
J
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Andréa Aparecida Ribeiro Alves
Coordenadora Institucional
Programa Institucional do Residéncia Pedagdgica



ANEXO | - CRONOGRAMA

Inscri¢cdes: 28 a 30 de agosto de 2023.

Divulgacéao do resultado preliminar: até 31 de agosto de 2023.
Prazo de recursos: até as 18 horas de 01 de setembro de 2023
Resultado final: até 04 de setembro de 2023.

Inicio das atividades: 04 de setembro de 2023.



ANEXO Il - ITENS PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DOCENTE

ITEM - x PONTUAGAO
AVALIADO CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Docéncia de disciplina de estagio curricular y 20
supervisionado (por semestre)
Orientagao de trabalho de conclusao de curso
Atuacs de licenciatura (por trabalho em andamento ou 0,4 8
uacao na .
i . concluido)
icenciatura p - -
Coordenacgao de curso de licenciatura (por y 4
periodo de 8 meses)
Docéncia em curso de licenciatura (por
semestre, excetuando-se periodo da docéncia 0,3 6
em disciplina de estagio curricular)
Maximo 38
Experiéncia como docente da educagao basica
~ . 2 20
Atuagéo na (por periodo de 8 meses)
educacao Gestao pedagodgica na educagao basica
béasica (diretor, vice-diretor ou coordenador 1 4
pedagdgico) por periodo de 8 meses
Maximo 24
Atuacio n Docente em Curso de formagao continuada,
uagao na mestrado profissional e /ato sensu para
formagéo f da ed 50 basi discipli 0,3 3
continuada e professores da educagao basica (por disciplina
A oS- ministrada em curso)
Pos- Docente em Curso de mestrado scrito sensu
graduacgédo na . s
area de para p_rofess_o_res da educacéo basica (por 0,3 3
~ disciplina ministrada em curso)
formacao de - ~ - ——
professores Orientagédo de monografia de especializagao
(por trabalho orientado em andamento ou 0,2 2
concluido)
Maximo 8
Atuacédo em
programas ou Atuagéo na coordenacao de programa/projeto
projetos de de formacgéao de professores em ambito federal, 1 10
formacgao de estadual e municipal (por periodo de 8 meses)
professores
Maximo 10
Producio na Publicagdo de artigo em periddico cientifico
area l‘('j% Qualis A, B ou C, segundo a ultima avaliagao 0,3 3
. (por artigo publicado)
formacéao de — - . .
Publicagao de livro (por livro publicado com
professores ISBN) 0,3 3
(nos ultimos 5 —— - - -
anos) Publicacdo de capitulo de livro (por capitulo 0.2 >
publicado em livro com ISBN) ’
Maximo 8
Maior titulagao Doutorado 8 8
(sera pontuada
somente a maior | pestrado 4 4
titulagcdo obtida)
Carta de Afinidade e compromisso com a execugéo do projeto 20 20
intencbes e plano de trabalho
PONTUAGAO MAXIMA 120
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