MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO/DIVISAO DE PRATICA DISCENTE
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO A DOCENCIA

EDITAL N° 02/2023

SELEGAO INTERNA DE PROFESSOR COORDENADOR DE AREA PARA O NUCLEO
DE PEDAGOGIA — CAMPUS NITEROI DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA
DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID)

A Divisao de Pratica Discente da Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) da Universidade
Federal Fluminense (UFF) torna publicas as normas de selegdo de docentes
coordenadores de area para atuar no projeto em andamento (desde outubro de 2022) do
Subprojeto de Pedagogia (Niter6i) do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID), por motivo de licenga capacitagdo da atual coordenadora de area. Este
processo seletivo obedece ao Edital N° 23/2022 da Capes e esta em conformidade com
os seguintes dispositivos legais e suas alteragdes: Lei n® 9.394/1996, Lei n® 11.273, de 06
de fevereiro de 2006, Lei n° 13.005/2014, Lei n°® 9.784/1999, Decreto n° 7.219/2010,
Decreto n°® 8.752/2016, Portaria Capes n° 83 de 27 de abril de 2022, e demais legisla¢des
aplicaveis a matéria,de modo a compor o projeto institucional da UFF em caso de
aprovacgao por aquele 6rgao de fomento para inicio em agosto de 2022.

1. OBJETIVOS DO PIBID

1.1. O PIBID é um programa da Politica Nacional de Formagdo de Professores do
Ministério da Educacdo (MEC) que visa proporcionar aos discentes dos cursos de
licenciatura sua inser¢ao no cotidiano das escolas publicas de educacao basica. Parao
desenvolvimento dos projetos institucionais de iniciagdo a docéncia, o programa concede
bolsas aos licenciandos, aos professores das escolas da rede publica de educacgao basica
e aos professores das IES.

1.2. S&o objetivos especificos do PIBID, de acordo com o Decreto n® 7.219/2010:1 -
Incentivar a formacéo de docentes em nivel superior para a educacao basica. Il - Contribuir
para a valorizagao do magistério.

lll- Elevar a qualidade da formacao inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integrag&o entre educagao superior e educagao basica.

IV- Inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagao,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participacdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinarque
busquem a superacgao de problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem.
V - Incentivar escolas publicas de educacéo basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de
formacao inicial para o magistério.
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VI- Contribuir para a articulagao entre teoria e pratica necessaria a formacao dos docentes,
elevando a qualidade das agdes académicas nos cursos de licenciatura.

2. DAS DEFINICOES

2.1. Bolsista de iniciagdo a docéncia: discente que, ao ingressar no programa, tenha
concluido menos de 60% da carga horaria regimental de curso de licenciatura que integra
o projeto institucional de iniciagdo a docéncia.

2.2. Professor supervisor: docente da escola de educacédo basica da rede publica de
ensino que integra o projeto institucional de iniciagado a docéncia, responsavel por planejar,
acompanhar e supervisionar as atividades dos estudantes de licenciatura nas escolas.
2.3. Coordenador de area: professor da IES responsavel pelo planejamento e execugao
das atividades de iniciagdo a docéncia em sua area de atuacdo académica,
acompanhamento, orientagcao e avaliacao dos estudantes de licenciatura e articulagcdocom
as escolas publicas parceiras.

2.4. Coordenador institucional: professor da IES responsavel perante a Capes por
garantir e acompanhar o planejamento, a organizagdo e a execugdo das atividades de
iniciacdo a docéncia previstas no projeto institucional, zelando por sua unidade e
qualidade.

2.5. Nducleo de iniciagdo a docéncia: grupo formado por 1 coordenador de area, 3
supervisores, 24 discentes bolsistas e até 6 discentes voluntarios.

2.6. Subprojeto: nucleo ou conjunto de nucleos organizados por areas de iniciagao a
docéncia apoiadas por este edital.

2.7. Subprojeto Interdisciplinar: nucleo ou conjunto de nucleos constituidos por, no
maximo, 3 areas de iniciagdo a docéncia e que atuam de forma articulada e integradaentre
si (Cursos cadastrados em subprojetos especificos ndo poderdo compor subprojeto
interdisciplinar).

2.8. Escola-Campo: escola publica de educacao basica em que serdao desenvolvidasas
atividades do projeto institucional de iniciagdo a docéncia.

3. DAS NORMAS GERAIS

3.1. E atribuicdo imediata do docente coordenador de area selecionado contribuir com
a elaboracao do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia a ser submetido
a CAPES, conforme edital 23/2022. Os demais compromissos do coordenador de area,
se aprovado o projeto, estdo descritos no mesmo edital.

3.2. Cada coordenador de area bolsista sera responsavel por um nucleo de subprojetocom
até 24 licenciandos bolsistas e 6 ndo bolsistas.

3.3. Podera haver coordenadores de area bolsistas ou ndo bolsistas. A bolsa a ser

concedida tem o valor individual mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e as atividades
2
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restantes sao previstas para acontecerem de abril de 2023 a margo de 2024.

3.4. O(a) candidato(a) selecionado(a) atuara como coordenador responsavel pelo
subprojeto durante o periodo de licenga capacitagdo da atual coordenadora de area, se
comprometendo em dar continuidade ao plano de trabalho em execucao.

3.5. A vigéncia da bolsa sera contada a partir do inicio das atividades do bolsista no
programa, estando prevista a sua substituicdo a qualquer tempo, caso o seu desempenho
nao seja satisfatorio.

4. DA PREVISAO DE VAGAS

4.1. Em conformidade com o Edital Capes N° 23/2022, poderdo participar deste
processo seletivo docentes ativos do quadro permanente que atuem no curso de
Pedagogia.

5. DAS CANDIDATURAS
S3&o requisitos minimos para participagdo como coordenador de area:

5.1 Ser aprovado por 6rgao colegiado ou equivalente na IES.
5.2. Possuir titulo de mestre ou doutor.

5.3 Ter formagao na area do subprojeto, em nivel de graduagéo ou pds-graduagao.

5.4. Pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetivo exercicio,
ministrando disciplina em curso de licenciatura na area do subprojeto;

5.6. Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos como docente do ensino superior em
curso de licenciatura;

5.7. Possuir experiéncia na formagado de professores ou na educagdo basica,
comprovada por pelo menos trés dos seguintes critérios:

a) Docéncia em disciplina de estagio curricular obrigatério em curso de licenciatura;
b) orientagao de trabalho de conclusao de curso de licenciatura.

c) Docéncia em curso de formagado continuada e lato sensu para professores da
educacdo basica (curso de atualizagdo, aperfeigoamento, curta duragdo e
especializagao);

d) Coordenagéao de curso de licenciatura (como titular);

e) Gestdo pedagdgica na educacado basica (diretor, vice-diretor ou coordenador
3
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pedagogico);

f) coordenacgao de projetos e programas de formagao de professores no ambito federal,
estadual e municipal.

g) docéncia em curso de mestrado profissional para professores da educacgao basica;

h) docéncia na educagéao basica (funcdo docente).

[{ Pt 1]

Paragrafo unico - Para efeito das experiéncias indicadas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”,“e”,"f",

[{pst)

g” e “h” do inciso 5.7 sera considerado o tempo minimo de 8 meses para cadauma das
atividades.

5.8. Nao ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor ou
cargo equivalente na IES.

5.9. Firmar termo de compromisso por meio de sistema eletrénico préprio da Capes e
Termo de Compromisso Interno da UFF.

6. DA INSCRICAO

Como etapa preliminar a inscricao € necessario o preenchimento do curriculo profissional
na Plataforma Capes de Educacao Basica, disponivel no endereco eletronico
http:///eb.capes.gov.br que sera utilizado para fins de classificagdo neste processo seletivo
e de comprovacao dos requisitos minimos para o recebimento da bolsa.

As inscricdes deverao ser realizadas pelos candidatos mediante:

6.1. Preenchimento do formulario de inscricdo, incluindo ficha de autopontuacéo e
declaracdo de veracidade das informagdes prestadas, disponivel em
https://forms.gle/vVWuWntU5yWgXQFE7

6.2. Envio dos seguintes documentos para o e-mail pibid.dpd.prograd@id.uff.br no qual
se devera colocar, como assunto, a expressao “selecdo de coordenadores de area”

6.2.1 Carta do candidato a Divisdo de Pratica Discente/ CAEG/PROGRAD UFF, através
do email (pibid.dpd.prograd@id.uff.br) em que exponha:

i. sua afinidade com o projeto a ser executado e 0 seu compromisso com o projeto em
andamento;

i. um plano de trabalho (sobretudo no que diz respeito a distribuicdo do tempo) que
inclua uma proposta de coordenagdo, a parceria com 0S supervisores € O
acompanhamento das atividades realizadas nas escolas-campo (devera serconsiderada
uma dedicag&o ao projeto de, pelo menos, 12 (doze) horas semanais detrabalho);

iii. uma autoavaliagdo quanto ao seu compromisso com o cumprimento de prazos € o
atendimento as solicitacdes da Coordenacao Institucional, considerando, inclusive, assuas
4
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experiéncias anteriores com projetos de iniciagdo a docéncia da UFF.
6.2.2 Curriculo em PDF gerado pela Plataforma Capes de Educagéo Basica.

6.3. As inscrigdes serdao nos dias 23 e 24 de margo de 2023.

7. DA SELEGAO

7.1. Aavaliagao dos candidatos sera realizada por uma comissao avaliadora indicadapela
Pro-Reitoria  de Graduagdo da UFF, através da Divisao de Pratica
Discente/CAEG/PROGRAD-UFF.

7.2. O processo seletivo constara de analise documental realizada em trés etapas:

7.3. A primeira etapa, eliminatéria, diz respeito ao atendimento aos requisitos minimos
para a selecdo, conforme item 5 deste edital.

7.4. A segunda etapa, classificatoria consiste na avaliagdo da qualificagdo do docente,
pontuada de acordo com os itens que constam do Anexo |l deste Edital, aferida por meio
do curriculo da Plataforma Capes de Educacao Basica enviado na inscrigao.

7.5 A terceira etapa, também classificatéria, consistira na apreciagdo da carta do
candidato, descrita no item 6.3 e pontuada de acordo com o Anexo |l deste Edital.

7.6 Para efeito de classificagao dos professores candidatos a coordenadores de area
também serdo consideradas:

a) a atuacdo em programas de pos-graduacéo stricto sensu na educagao e areas afins;

b) a produgdo académica na area de formacdo de professores da educagao basica,
considerando a publicagao nos ultimos cinco anos, na forma de livro, capitulo de livro,com
ISBN, ou artigo publicado em periédico com Qualis A, B ou C, obtidos na ultimaavaliagao.

Paragrafo unico: Sera considerada a publicagdo nos ultimos cinco anos dentre os
indicados no inciso 7.6

7.7 Para professores que ja foram coordenadores de areas do PIBID ou do Programa
Institucional de Residéncia Pedagogica (PIRP), também sera considerado o cumprimento
dos prazos de entrega de relatorios de edi¢gdes anteriores do PIBID ou PIRP.

8. DO RESULTADO E DOS DESDOBRAMENTOS DESTA SELEGAO

8.1.0 resultado preliminar das candidaturas sera divulgado até o dia 28 de margo de 2023.

8.2. Os recursos, com o maximo de 5.000 caracteres com espacos, poderao ser enviados
até as 18h do dia 29 de marco de 2023, impreterivelmente, por meio do formulario

5
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disponivel no link: https://forms.gle/53dna71GWsu6FtRP8 . Nao serdo aceitos recursos
enviados por e-mail ou por quaisquer outros meios.

8.3.0 resultado sera divulgado até o dia 30 de margo de 2023, no site da Divisaode
Pratica Discente (http://divisaopraticadiscente.uff.br/pibid-e-pirp/).

8.4. A qualquer tempo, os documentos comprobatorios das informagdes incluidas no
curriculo da Plataforma Capes de Educacao Basica poderao ser solicitados.

8.5 O coordenador de area selecionado devera enviar para o enderego eletrbnico
pibid.dpd.prograd@id.uff.or a ata do colegiado do curso de licenciatura com sua
aprovacao para o PIBID.

8.6. O resumo do cronograma do processo seletivo interno esta no anexo | deste edital

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

As situagdes néo previstas neste edital serdo analisadas e homologadas pela Pré- Reitoria
de Graduacdo da Universidade Federal Fluminense, através da Divisdo de Pratica
Discente CAEG/PROGRAD-UFF.

Documento assinado digitalmente

b LISETE JAEHN
g ol Data: 21/03/2023 12:53:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
Lisete Jaehn

Chefe da Divisao de Pratica Discente
Coordenacéao de Apoio ao Ensino da Graduacdo/CAEGPré-Reitora de Graduagéao

Documento assinado digitalmente

b NIVEA MARIA DA SILVA ANDRADE
g Ll Data: 21/03/2023 14:03:39-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Nivea Andrade
Coordenadora Institucional do PIBID-UFF
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Inscricdes: 23 e 24 de marco de 2023
Divulgacéao do resultado preliminar:28 de margo de 2023
Prazo de recursos: até as 18h do dia 29 de margo de 2023

Resultado: 30 de marco de 2023
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ANEXO Il - ITENS PARA PONTUAGAO DA QUALIFICAGAO DOCENTE

ITEM AVALIADO - ~ PONTUAGAO
CRITERIO PONTUACAO MAXIMA
Docéncia de disciplina de estagio curricular
obrigatério/Estagio supervisionado (por semestre) 1 20
Atuagao na Orientagéo de trabalho de conclusdo de cursode
licenciatura licenciatura (por trabalho em andamento ou 0,4 8
concluido)
Coordenacao de curso de licenciatura (por
. 1 4
periodo de 8 meses)
Docéncia em curso de licenciatura (porsemestre) 03 6
Maximo atuagao na licenciatura 38
Experiéncia como docente da educacao basica
~ . 2 20
Atuagdo na (por periodo de 8 meses)
educagdo basica |Gestdo pedagogica na educagao basica(diretor,
vice-diretor ou coordenador pedagdgico) por 1 4
periodo de 8 meses
Maximo atuagao na educagao basica 24
Atuacio na Docéncia em curso de mestrado profissional,
formg 50 formacao continuada e lato sensu para 0,3 3
" ¢ d professores da educagao basica (por disciplina
Cg';_'m:: djae ;: ministrada)
pOs-g ¢ Docéncia em curso de pds-graduagao stricto
na area de ~ i fi
formacao de sensu em gduca_ge)o e areas afins 0,3 3
OfeSCOres (por disciplina ministrada)
P Orientacdo de monografia de especializagao(por
trabalho orientado em andamento ou concluido) 0,2 2
Maximo atuag¢ao na formagao continuada e na pés-graduagao 8
Atuacado em
programas ou Atuagdo em programa/projeto de formagao de
projetos de professores (por periodo de 8 meses) 1 10
formacéao de
professores
Maximo atuagao em programas/projetos 10
Publicagédo de artigo em periddico cientifico
Produgéo na Qualis A, B ou C, segundo a ultima avaliacdo(por 0,3 3
area de formacéojartigo publicado)
de professores |Publicagao de livro (por livro publicado comISBN) 03 3
Publicagédo de capitulo de livro (por capitulo 02 2
publicado em livro com ISBN) ’
Maximo produgédo na area 8
Maior titulagdo  |poytorado 8 8
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(sera pontuada
somente a Mestrado 4 4
maior titulagao
obtida)
Carta de Afinidade e compromisso com a execugéo do
X ~ . 20 20
intencdes projeto e plano de trabalho
PONTUAGAO MAXIMA 120
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