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SELEGAO EXTERNA DE PROFESSORES SUPERVISORES PARA CADASTRO RESERVA DO
O PROJETO INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA (PIBID)

A Divisao de Pratica Discente da Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da Universidade
Federal Fluminense (UFF) torna publicas as normas de selegdo de professores da
Educacao Basica das redes publicas que aderiram ao PIBID, lotados em escolas indicadas
pelas secretarias de educagdo como participante do Programa e localizadas nos Municipios
indicados no item 4 deste edital e/ou a formacéo de cadastro de reserva para atuagdo como
Supervisores do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) em
conformidade ao Edital CAPES/DEB n° 07/2018 e a Portaria CAPES/DEB n° 045/2018 e
demais normas aplicaveis. Serdo selecionados professores das redes publicas que
aderiram ao PIBID, lotados em escolas indicadas pelas secretarias de educagdo como
participantes do Programa.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1 O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) é executado pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e tem por
finalidade fomentar a iniciagao a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da
formacao de docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da
educacao basica publica brasileira.

1.2 S&o objetivos especificos do PIBID, conforme o Decreto n° 7.219/2010:

I.  incentivar a formagao de docentes em nivel superior para a educacao basica;

[I.  contribuir para a valorizagdo do magistério;

lll.  elevar a qualidade da formagao inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integragao entre educagao superior e educacgao basica;

IV. inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educagao,
proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e de participacdo em experiéncias
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar
que busquem a superagcdao de problemas identificados no processo de
ensino-aprendizagem;

V. incentivar escolas publicas de educacio basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de
formacéo inicial para o magistério;

VI.  contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formagao dos
docentes, elevando a qualidade das agbdes académicas nos cursos de licenciatura;



VIl.  contribuir para que os estudantes de licenciatura se insiram na cultura escolar do
magistério, por meio da apropriacdo e da reflexdo sobre instrumentos, saberes e
peculiaridades do trabalho docente.

2. DAS DEFINIGOES

2.1 O PIBID visa a antecipar o vinculo entre estudantes de licenciatura em formacao
inicial com as escolas publicas de educagéao basica.
2.2 O programa sera organizado em subprojetos e nucleos de iniciagdo a docéncia.
Subprojeto corresponde ao conjunto de nucleos de iniciagdo a docéncia agrupados
por componente curricular ou curso ou por varios componentes curriculares e
cursos, que constituem os subprojetos multidisciplinares.
2.3 Os nucleos de iniciagdo a docéncia serao compostos cada um por: 1 coordenador
de area, 3 supervisores, 24 licenciandos bolsistas e 6 ndo bolsistas.
2.3.1 O coordenador de area € o docente da IES que fara a orientagao dos
discentes;
2.3.2 O supervisor é o professor da educagao basica responsavel por acompanhar
o discente na escola;
2.3.3 O bolsista de iniciacdo a docéncia é o discente, com matricula ativa em curso
de licenciatura, que tenha cursado até 60% do curso.
2.4 A coordenagao do projeto institucional de iniciagcdo a docéncia sera realizada por um
docente da IES, denominado coordenador institucional.

3. DAS NORMAS GERAIS

3.1 Este edital visa a selecionar supervisores e/ou a formacéo de cadastro de reservas,
a ser usado na eventual substituicdo de bolsistas, para integrarem o projeto
institucional do PIBID-UFF a ser submetido a chamada publica conforme Edital
CAPES n° 7/2018.

3.2 As bolsas de Supervisdo tém o valor individual mensal de R$ 765,00 (setecentos e
sessenta e cinco reais).

3.3 A vigéncia da bolsa sera contada a partir do inicio das atividades do bolsista no
programa, estando prevista a sua substituicdo caso o seu desempenho ndo seja
satisfatorio.

3.3.1 E atribuicdo imediata dos docentes coordenadores de area selecionados
contribuir com a elaboragédo do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagcdo a
Docéncia a ser submetido a CAPES, conforme Edital n°® 07/2018. Os demais
compromissos do docente orientador, se aprovado o projeto, estdo descritos
no mesmo edital.

3.4 A concessdo e a gestdo das bolsas serao reguladas por portaria especifica da
CAPES.

4. DAS VAGAS

NUCLEOS POR CAMPUS DA LOCAL DE ATUAGAO DOS
UFF SUPERVISORES




Niter6i/RJ, Rio de Janeiro/RJ e Sao

Filosofia- Niteroi Gongalo/RJ

Niter6i/RJ, Rio de Janeiro/RJ e Sao

Histéria— Niteroi Gongalo/RJ

Mangaratiba/RJ, Parati/RJ e Angra dos
Reis/RJ

Aperibé/RJ, ltaocara/RJ, Miracema/RJ,
Pirapetinga/MG, Santo Antbnio de
Padua/RJ

Sao Joao da Barra/RJ, Campos dos
Goytacazes/RJ, Séo Fidélis/RJ e Sao
Francisco de Itabapoana/RJ

Pedagogia-Angra dos Reis

Pedagogia- Santo Antdnio de
Padua

Sociologia- Campos dos
Goytacazes

5. DA CANDIDATURA

5.1

VI.

VII.

VIII.

Somente poderdo candidatar-se professores que atendam aos seguintes critérios de
elegibilidade:
Possuir licenciatura que corresponda ao componente curricular ou ao curso do
subprojeto;

Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacao basica;

Ser professor na escola publica de Educagao Basica cuja rede tenha aderido ao
PIBID e indicado a instituicdo escolar de atuagdo do candidato como participante.

Estar atuando em sala de aula em componente curricular ou na etapa
correspondente a habilitagdo concedida pelo curso participante do subprojeto;

Declarar que possui disponibilidade do tempo necessario para realizar as
atividades previstas para sua atuagéo no projeto;

Cadastrar e manter atualizado o curriculo na Plataforma Freire, disponivel no
endereco eletronico http://freire2.capes.gov.br, que sera utilizado para fins de
verificagdo dos requisitos para concessao das bolsas.

Nao ter recebido bolsa de supervisor do PIBID, em qualquer subprojeto ou edi¢ao
do programa, por mais de 78 meses

Firmar termo de compromisso.

6. DA INSCRIGAO

6.1

6.2

Como etapa preliminar a inscricdo € necessario o preenchimento do curriculo
profissional na Plataforma Freire, disponivel no endereco eletrdnico
http://freire2.capes.gov.br, incluindo todos os itens exigidos por este edital, e que
sera utilizado para comprovacdo dos requisitos minimos para o recebimento da
bolsa;

As inscricbes deverdo ser realizadas pelos candidatos mediante preenchimento do
formulario de inscrigéo disponivel no link:

https://goo.gl/forms/AQLNSs1FkrxaizOv2



https://goo.gl/forms/AQLNSs1FkrxaizOv2

6.3 O periodo de inscrigdes compreende os dias 21 de margo a 10 de abril de 2019.

7. DA SELEGAO

7.1 Este processo seletivo sera conduzido pelos coordenadores de area de cada nucleo dos
subprojetos do PIBID UFF.

7.2 Nos nucleos, as vagas serao preenchidas por ordem de classificagdo. A distribui¢do dos
aprovados por Coordenador sera decidida entre estes.

7.3 Os candidatos aprovados que nao forem admitidos imediatamente passarao a compor
um cadastro de reservas sem ordem de classificacao.

7.4 O processo seletivo constara de analise documental, entrevista e, a critério da
coordenacao de area em cada curso de Licenciatura, uma prova de conhecimentos.

7.5 Os critérios de selecao envolverao a formacao e a atuacido do docente em atividades
relativas a docéncia.

7.6 Na entrevista, os candidatos deverdo entregar uma copia impressa de seu curriculo
cadastrado na Plataforma Freire.

7.7 Enquanto critérios eliminatérios de avaliagao, serdo observados: a) o atendimento as
condicbes de elegibilidade citadas no item 5.1 deste Edital; b) a entrega, na entrevista, de
copia impressa do curriculo da Plataforma Freire e de documentos comprobatérios.

8. DO RESULTADO DA SELEGAO

8.1. A convocacao dos inscritos habilitados a entrevista sera informada aos candidatos até o
dia 12 de abril de 2019.

8.2. As entrevistas serao realizadas entre os dias 15 a 19 de abril de 2019, a critério do(s)
coordenador(es) do Subprojeto, em data, horario e local a serem confirmados por
ocasiao da convocacao.

8.3. A publicacao do resultado final acontecera até o dia 22 de abril de 2019.

8.4. O resumo do cronograma do processo seletivo esta colocado no Anexo | deste Edital.

9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

As situagdes nao previstas neste Edital serdo analisadas pela Divisdo de Pratica Discente e
homologados pela Pré-Reitoria de Graduagao da Universidade Federal Fluminense, visando
a sua defini¢ao.

Niteroi, 21 de margo de 2019

Divisao de Pratica Discente




ANEXO | - CRONOGRAMA

Inscrigoes: de 21/03/2019 a 10/04/2019.

Resultado da primeira etapa e convocacgao para entrevista: até 12/04/2019.

Realizagao das entrevistas: de 15/04/2019 a 19/04/2019.

Publicacao do resultado final: até 22/04/2019.



